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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Identificacion de Ia Sesién:
Numero de la sesién: 46
Dia: 10 de noviembre de 2014

Hora: 10:00 horas, en segunda convocatoria
Lugar: Sala Institucional del edificio de Rectorado. Campus Las Lagunillas

Asistencias:

D. Manuel Parras Rosa

D. Nicolas Pérez Sola

D. Armando Moreno Castro

D. Juan Carlos Castillo Armenteros
D. Juan Jiménez Millan

D2 Adoracion Mozas Moral

D. Nicolas Ruiz Reyes

D? Ana Maria Ortiz Colén

D? M? Victoria Lopez Ramoén

D. Jorge Delgado Garcia

D. Jesls Carlos Martinez Bazan
D. Sebastian Garcia Galan

D? M2 Villa Carpio Fernandez

D. José Luis Solana Ruiz

D. Angel Contreras de la Fuente
D. Francisco R. Feito Higuerueia
D. Tomas Fernandez del Castillo
D? M? Luisa Grande Gascon

D? M? Victoria Gomez Rodriguez
D? Esther Lopez Zafra

D. Jose Miguel Molina Camara

D? Marta Romero Ariza

C? Lourdes de la Torre Martinez

D. Pedro José Sanchez Sanchez
D? Ana Garcia Ledn

D?* Ampare Navarro Rascon

D. José M.® Quesada Teruel

D. Juan Ramén Lanzas Molina

D. Francisco Javier Gallego Alvarez
D. Antonio Galvez del Postigo Ruiz
D2 M? Luisa del Moral Leal

D. Carlos Raez Torres

D? Gema Maria Lépez Pefia

D? irene Cuevas Martinez

D. Juan Carlos Cazalilla Cruz

D. Enriqgue Roman Corzo

D2 Mercedes Valenzuela Generoso
D? Concepcion Choclan Sabina
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Vicerrectora de Extension Universitaria, Deportes y Proy. Instit.
Vicerrectora de Internacionalizacion

Vicerrector de Planif,, Calidad, Resp. Seccial y Comunicacion
Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y la Comunic.
Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares
Decana de la Facultad de HH. y CC. de la Educacion
Decano de la Facuitad de Trabajo Social

VACANTE (Representante Decanos y Directores de Centro)
VACANTE (Representante Claustro Resto PDI Funcionario)

Dpto. Didactica de las Ciencias

Dpto. Informatica

Dpto. Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria
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Dpto. Didactica de las Ciencias
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Estudiante
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Consejo Social (Excusa)

Coensejo Social

Consejo Social (Excusa)
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Asimismo asisten: D. Pedro Félix Casanova Arias, Defensor Universitario; D. Fermin Aranda
Haro, Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales; D. Alfonso J. Cruz Lendinez, Decano dela
Facultad de Ciencias de la Salud; D. lidefonso Castro Lépez, Director en Funciones (Art. 20.2 Rol.
EPS-J) de la E.P.S. de Jaén; D? Maria Isabel Torres Lépez, Presidenta de la Junta de Personal
Docente e Investigador; D. Francisco Mata Mata, Presidente del Comité de Empresa del PDI Laboral,
D? Rosa Maria Navarro Pérez, Presidenta del Comité de Empresa del PAS Laboral, D? Josefa
Gonzélez Rubia, Presidenta de la Junta de Personal Funcionario; D? M? Dolores Romero Calderon,
Responsable de Gestidon, como secretaria de actas, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Orden del dia:

Informe del Rector.

2. Informe de Bajas y Altas.

3. Eleccién de un representante del alumnado en la Comisién permanente del Consejo de
Gobiermo de Ordenacién Académica.

4. Informar de la creacién de la Fundacién Juan Moral de la Universidad de Jaén para su
posterior aprobacion por el Consejo Social y elevacion a Escritura Publica de su constituciéon
e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia.

5. Autorizar al Rector Magnifico de la Universidad de Jaén para solicitar la cesién de una de las

edificaciones que integra la casa Forestal denominada la Torre del Vinagre ubicada en el

monte publico “Poyo Segura” del término municipal de Santiago-Pontones (Jaén).

Aprobacién, si procede, del Master en Smart City Accesible. La ciudad global.

Aprobacion, si procede, de medidas extraordinarias para la finalizacion de estudios para

alumnos de planes en extincién que tengan asignaturas completamente extinguidas.

8. Aprobacién, si procede, de la modificacién del apartado 10.4 de los Criterios de Ordenacion
Docente para el curso 2014-15.

9. Aprobacion, si procede, de convocatoria de plazas de Profescrado Laboral autorizadas por la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

10. Aprobacidn, si procede, del documento de Declaracién de Compromiso de la UJA con la
Responsabilidad Social.

11. Aprobacién, si procede, del estandar de identificacién para el personal investigador de |a
Universidad de Jaén.

12. Convocatoria por el sistema de promocioén interna de una plaza del Grupo lll, categoria de
Encargado de Equipo STOEM.

13. Informe y propuesta, en su caso, de elevacién al Consejo Social, para su aprobacién, del
Limite maximo de gasto de la Universidad de Jaén para el afio 2015.

14. Conocimiento de los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén.

15. Ruegos y Preguntas.

—

gl ok

Desarrollo de [a Sesién:

Siendo las 10:00 horas del dia 10 de noviembre de 2014, el Sr. Rector abre la sesiéon dando
la bienvenida a D. Juan Jiménez Millan, nuevo Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
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Innovacion y nuevo miembro del Consejo de Gobierno tras su reciente nombramiento; y a D.
lidefonso Castro Jiménez, Director en funciones de la Escuela Politécnica Superior de Jaén. Felicita
a D. Francisco Javier Gallego Alvarez por su eleccién como Director de la Escuela Politécnica
Superior de Jaén, que en breve sera oficial, y al Director en funciones por la labor que esta
realizando. A continuacién agradece, en nombre propio y del Consejo de Gobierno, a D M? Angeles
Peinado Herreros el buen trabajo realizado durante su pertenencia al Consejo. Seguidamente,
procede a excusar la asistencia de: D? Concepcion Choclan Sabina, D. Enrique Roman Corzo y D.

Pedro José Sanchez Sanchez Ruiz, (anexo 1).

1. Informe del Rector.
El Sr. Rector informa de [os siguientes asuntos:

- En primer lugar informa que el pasado lunes, dia 3, se inaugurd la remodelacion de
la Antigua Escuela de Magisterio. Ese mismo dia, se celebré una reunién de la Asociacion de
Universidades Publicas de Andalucia (AUPA) en la que se eligié al Presidente, el Rector de la
Universidad de Cadiz, al Vicepresidente, el Rector de la Universidad de Huelva y al Secretario
General, el Rector de la Universidad Pablo de Olavide. Asimismo, se crearon tres Comisiones
Sectoriales y se eligieron a los Presidentes de las mismas: la Comisién Sectorial de Asuntos
Econdémicos que presidira el Rector de la Universidad de Sevilla, la Comisién Sectorial de Asuntos
Académicos que presidira la Rectora de la Universidad de Malaga y la Comisién Sectorial de
Investigacién, Desarrollo Tecnologico e Innovacién que presidira el Rector de la Universidad de
Cérdoba.

- En segundo lugar se refiere al Informe Examen de Transparencia en fa web de las
universidades espariolas 2013, de la Fundacién Compromiso y Transparencia, en el que nuestra
Universidad aparece en el sexto lugar con 21 puntos, siendo clasificada como Transparente, la
maxima categoria. Recuerda que este informe se realizé antes de que contasemos con el Portal de
Transparencia por lo que es de prever que, en sucesivos informes, mantengamos esta categoria y
aumentemos la puntuacién.

- En tercer lugar se refiere al Edificio de Usos Muiltiples, que no es un edificio
propiedad de la Universidad de Jaén, sino que era propiedad, hasta hace unos dias, de un conjunto
de empresarios y personas fisicas de Jaén. Comunica que se puso en conocimiento a los distintos
administradores, en reiteradas ocasiones, nuestra disconformidad con la gestién del Edificio, de lo
gue hay constancia por escrito. La sociedad propietaria del Edificio entrdé en Concurso de
Acreedores. Finalmente, hace unos dias, a través de la mediacion de nuestro Gerente, se ha llegado
a un acuerdo y la Caja Rural, que era uno de los accionistas de la sociedad, ha adquirido el 100%
del capital social. Por lo tanto, el Edificio es, ahora, propiedad de la entidad financiera. Comunica la
intencioén de constituir una sociedad entre Caja Rural y la Universidad de Jaén, con mayoria de la
Universidad, de tal modo que nos permita controlar y mejorar la gestion del Edificio, hasta que pase
a ser definitivamente propiedad de la Universidad. Logicamente, esta propuesta del Consejo de
Direccion ha de ser respaidada por el Consejo de Gobierno y por el Consejo Social. Se considera
una buena iniciativa porque pasariamos a controlar la gestién del Edificio y por tanto, qué tipo de
actividades se podrian desarrollar en €l y dejarian de llevarse a cabo determinadas actividades que
han motivado quejas que han llegado a su conocimiento.

- En cuarto lugar se refiere a la matriculacion en las universidades andaluzas de
estudianies de Bachillerato sin haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad, la conocida
como selectividad. En este caso lo que ha habido ha sido un error administrativo-informatico de la
Junta de Andalucia que, a través del Distrito Unico, permitié que, alrededor de 100 alumnos, 20 en
nuestra Universidad, se matriculasen en grados ofertados por las universidades publicas de

C.G. 46.
3

Campus de las Lagunillas, s'n. Edil. B-1 (Rectorado). 2307 1-Jaén (Lspaiia).

e
e" & Teléfona: +34 953 212272 Fax: +34 953 212320
I 3 ql‘Netg Corree electromico: secgen @yjaen.es Pagina web: hitp://www ujaen. es-serv:secgen



Acta Consejo de Gobierno
Legislatura 2011. Sesién nimero 46
Fecha: 10 de noviembre de 2014

Andalucia. Cuando los Rectores, Rectora y Vicerrectores/as de Estudiantes tuvimos conocimiento
del caso, nos opusimos, en general. Desde luego, nuestra Universidad mostré un rechazo frontal a
que se pudieran matricular estudiantes de Bachillerato sin la "selectividad" superada. Hubo un
acuerdo, en este sentido, a mediados del mes de octubre, por el que habia que anular la matricula a
los estudiantes que ya estaban matriculados. Habia dos universidades gue no habian procedido a
las anulaciones, con lo que la situacidn era, aun, mas compleja. Esta situacién no es facil de
gestionar, y aqui agradece a la Vicerrectora de Estudiantes e Insercién Laboral el que haya atendido
a los estudiantes y a los padres y madres uno a unc para explicarle la situacién.

Para entender el error, recuerda que en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa -LOMCE-, en su Disposicién Adiciona | Tercera, punto 5, se establece
que: Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la Universidad y hubieran obtenido
el titulo de Bachiller con anterioridad a la implantacion de la evaluacion final de Bachillerato
establecida en la Ley Orgéanica, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado, si bien deberan superar los procedimientos de admisién fijados por las
Universidades.

Las Universidades estdbamos convencidas de que, hasta la implantacién de la evaluacion
final de Bachillerato (curso académico 2017-2018) los estudiantes que no hubieran superado la PAU
ne podrian acceder a estudios de grado en el periodo transitorio. No obstante, desde la Secretaria
Ejecutiva de la Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE), se elevdé una consulta al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte que contestd en el siguiente sentido: "entendemos que
los alumnos y alumnas que hayan obtenido el titulo de Bachiller o equivalente y quieran accederala
Universidad con anterioridad al curso escolar 2017-2018, deberan haber superado la PAU que
establecia el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006 , de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en
normativas superiores con objeto similar. A partir del curso escolar 2017-2018 pueden ser admitidos,
sin PAU, participando en los procedimientos de admision que establezca la universidad”. Por lo
tanto, la cuestion queda zanjada.

- En quinto lugar se refiere a la Tasa de Reposicidn para el afio 2015. Informe que en
el articulo 21 del Proyecto de Presupuestos Generales del Estado: Oferta de Empleo Pablico u ofro
instrumento similar de gestion de la provisidn de necesidades de personal, en el punto 2 se sefiala:

2. Respelando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, Ia limitacion contenida en el apartado anterior no sera de
aplicacion a los siguientes sectores y administraciones en los que la fasa de repaosicién se fijara
hasta un méaximo del 50 por ciento:

J: A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre
que por parte de las administraciones publicas de las que dependan se autoricen las
correspondienfes convocalorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo piablico de las
citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabifidad presupuestaria establecidos
para la correspondiente Universidad, ni de los demés limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento def fotal de plazas que oferte,
a la conltratacién, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramdn y Cajal haya obtenido el certificado 13. De las restantes plazas que oferte, cada
Universidad podra destinar una parte de las mismas para el ingreso como profesor contratado
doctor, en los términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

C.G. 46.
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Hay que destacar lo siguiente:
- Por primera vez desde que empezaron las restricciones, el Proyecto de Presupuestos

Generales del Estado, incluye un apartado especifico para las Universidades y menciona
correctamente los Cuerpos Docentes Universitarios.

- Eleva la tasa de reposicion del 10% al 50%. Incluye al Personal de Administracion y
Servicios.

- Prevé la posibilidad de destinar parte de la tasa de reposicion a la contratacién de
contratados doctores, igual que el afio anterior.

- Impone la condicién de reservar un 15% a Ramones y Cajales con certificado 13.

En la Mesa de Gerentes que celebrada a mediados del mes pasado en Badajoz, se debatié
sobre esta cuestion y se redacté una enmienda que ya se ha tramitado. Procede a la lectura y
explicacién de la enmienda gue previamente se ha distribuido entre los miembros del Consejo
(anexo 2-A).

- En sexto lugar se refiere a la Politica de Personal gue ha aprobado este Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion. Como ustedes saben, hace algo mas de un mes,
Comisiones Obreras envié un correo electrénico ala Comunidad Universitaria en el que calificaba de
"desastrosa” la politica de personal del Equipo de Direccidon. También me piden que "frene la
nersecucion al PDI de la UJA". Parte de ese correo electronico fue reproducido el pasado dia 6 de
noviembre en el Diario Jaén. No tengo nada que objetar a la critica y a |a libertad de expresion. Pero
hay algo que no podemos ni debemos dejar pasar por alto y son las mentiras. Como nos acompania
el Presidente del Comité de Empresa, D. Francisco Mata, que es, ademas, de Comisiones QObreras,
estoy seguro que, cuando yo finalice mi intervencion, nos daré las explicaciones oportunas.

Comisiones Obreras sabe muy bien que el nimero de plazas de ayudante doctor gue hemos
solicitado a |la Junta de Andalucia son 13 y no 9 como ellos sefalan. También saben muy bien que el
nimero de plazas autorizadas en todas las universidades andaluzas por la Junta de Andalucia son
310 y no 470 (Almeria, 17; Cadiz, 55; Cérdoba, 38; Huelva, 25; Jaén, 13; Malaga, 40; Pablo de
Olavide, 8; Sevilla, 41; Granada, 73). Y la tercera mentira en poco mas de un folio es que todas las
universidades andaluzas estan cumpliendo las normas que nos obligan a encargos docentes en la
horquilla 16-32 créditos (se ha distribuido informacion para que puedan consultar los criterios de
organizacion docente de cada Universidad de Andalucia (anexo 2-B) y dos folios, uno referido a la
Universidad de Granada, emitido por la propia Comisiones Obreras y otro del Informe del Rector de
Sevilla, de 2013, donde se observa que cumplen las normativas aprobadas sobre encargo docente
(anexo 2-C)). No obstante, en nuestra Universidad contamos con un buen modelo de minoraciones
docentes. Sefiala que en un proximo Consejo de Gobierno traeremos el informe de la dedicacion
docente en el curso académico 2013-2014 para su debate.

Se nos critica y digo bien porque es acuerdo del Consejo de Gobierno que hemos sacado
pocas plazas de ayudantes doctores. Si analizamos el porcentaje que representan dichas plazas en
las plazas que actualmente estan siendo ocupadas por sustitutos interinos, se puede llegar a la
conclusién de que en la UJA se van a convocar 13 sobre 30 sustitutos interinos (43,3%). En Cadiz, la
Universidad que mas plazas de ayudante doctor ha solicitado (55), el porcentaje es del 29,7%. En
Cérdoba, el porcentaje es del 34,5%; en Huelva, del 24,75%; en Sevilla, del 17,5%; en la Pablo de
Olavide, del 7,7%; en Malaga, del 47,6%; en Granada, del 68,86%; v en Almeria, 113%. Hay que
tener en cuenta que estas plazas solicitadas también deben considerar la propia masa salarial
disponible en las Universidades, y es importante no hipotecar el futuro de nuestra propia
Universidad, para atender a necesidades futuras tanto de nuevas plazas como de promocién de
nuestro personal (tanto PDI como PAS). En cualquier caso, para el préximo curso académico hay
que realizar un analisis de la situacion y solicitar nuevas plazas. Veremos cual es la propuesta del

Comité de Empresa del PDI.
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Para profundizar un poco mas en la politica de personal que ha seguido esta Universidad se
ha distribuido un cuadro con la conformacion de las plantillas de PDI en las Universidades de
Andalucia, en el curso académico 2012-2013 (no esta disponible aun el del 2013-2014), extraido del
Sistema de Informacion Universitaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Ustedes podran
extraer sus propias conclusiones sobre la politica de personal que ha seguido este Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccién. Hay que recordar muchas veces, por desgracia,
que la politica universitaria se aprueba en este Consejo de Gobierno y recuerdo que los criterios del
Plan de Ordenacién Docente se han aprobado por una amplisima mayoria, cuando no por
unanimidad.

El Sr. Rector resalta algunas caracteristicas de nuestra plantilla respecto del conjunto del
Sistema Universitario Andaluz para constatar en qué medida estamos en el furgén de cola de las
universidades.

1. El porcentaje de profesorado funcionario de la UJA (60,79%) es superior a la media
del sistema universitario andaluz (51,82%). Somos la 2* universidad de Andalucia con
mayor porcentaje de profesorado funcionario detras de la UAL.

2. Si comparamos las 2 categorias mas altas de profesorado funcionario, es decir, CUy
TU tenemos un 50,59% del profesorado entre los dos colectivos, frente al 44,48% del
SUA. Somos la 32 universidad detras de la UAL (66,81%) y de la UGR (55,69%).

3. El porcentaje de profesorado ayudante en la UJA es de 1,18%, lo que nos sitia como
32 universidad con mayor porcentaje de profesorado ayudante, tras la UPO y Sevilla. La
media del sistema es 0,73%.

4. Si se considera la suma de Ayudantes y Ayudantes Doctores tenemos un 6,10%,
frente a la media del SUA que tiene un porcentaje de 4,10%. Somos la universidad
andaluza con mayor porcentaje de Ayudantes y Ayudantes Doctores.

5. En profesores asociados, nuestro porcentaje es del 7,52%, frente a la media del SUA
que es del 13,85%. Nuestra Universidad es la segunda con menos profesores asociados,
tras la UAL. Hay que destacar los porcentajes de la UPO (35,64%), la UMA (18,06%), la
UHU (17,06%), la UCA (13,48%) y la USE (12,75%).

6. Por dltimo, si se considera el porcentaje de profesorado "inestable", es decir, los
sustitutos interinos. En la UJA el porcentaje es de 3,01%, bastante inferior a la media del
sistema andaluz que tiene 5,58%. Somos la 3% universidad andaluza con menos
sustitutos interinos, detras de UAL (2,09%) y de la UGR (2,88%). Es importante indicar
que la UCA tiene 10,75% y que la UHU tiene 11,88%.

- En séptimo y ultimo lugar informa al Consejo de Gobierno que los dias 3 y 4 de
noviembre ha tenido lugar la visita externa de la Comision de Acreditacion de los titulos de Grado de
Biologia y Quimica, correspondientes al proyecto piloto de acreditacion planteado por la DEVA para
el presente curso 2014-15. El proceso de acreditacion comenzo con la elaboracion por parte de la
Facultad de Ciencias Experimentales, de los autoinformes de acreditacién en los que se analizaban
los aspectos relevantes acontecidos en los mismos, durante sus primeros 6 afios de implantacion.
Estos informes fueron remitidos a la DEVA el 8 de septiembre y constituyen junto con la informacion
contenida en las Memorias de los Titulos, Informes de Seguimiento y de Modificaciones, la
informacion de partida para dicho proceso. Indica, la calidad del informe elaborado por la Facuitad de
Ciencias Experimentales que pone de manifiesto su compromiso con este proceso y con el
desarrollo de sus funciones. En este sentido, el Sr. Rector ruega al Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales que transmita a su equipo su agradecimiento por la labor realizada.

La visita externa se desarrollé de acuerdo con el programa previsto, y si bien, el informe final
de acreditacién le corresponde al Comité de la DEVA, es importante indicar que en el informe
preliminar oral, la Comision hizo constar su postura hacia la acreditacion positiva de los titulos. En
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este mismo sentido, apunté importantes buenas practicas como la infformacion que esta Universidad
pone a disposicion de los alumnos y alumnas (tanto presentes como futuros) de estos titulos,
destacando la calidad de la misma; la calidad del profesorado que imparte docencia en los mismos -
y su compromiso-; las buenas dotaciones de infraestructuras y otros servicios adicionales, como, por
gjemplo, ia Biblioteca; y el disponer de mecanismos de gestion modernos y adecuados para el titulo.
Un elemento importante fueron las propias opiniones, tanto de los alumnos y alumnas egresadas
come de los empleadores, que destacaron la calidad de la docencia impartida por la Universidad de
Jaén.

Sin duda, contamos con una buena experiencia en la Universidad de Jaén que va a ser como
referencia en los prdximos procesos de acreditacion que se van a desarrollar a inicios del 2015 {con
fecha prevista de visita externa en los meses de marzo y abril). La propuesta de titulos a acreditar
formulada por parte de la DEVA incluye 4 titulos de grado (Enfermeria, Fisioterapia, Ambientales y
Trabajo Social) y diversos masteres, si bien algunos de los cuales, en lugar de ser sometidos a
procesos de acreditacidn, van a ser sometidos a una nueva verificaciéon , al haberse incorporado
diferentes modificaciones y con el objeto de ser verificados de acuerdo con el modelo de memoria de
titulo del RUCT (dichos titulos fueron verificados por el procedimiento conocido como abreviado).

El Sr. Rector finaliza su intervencién dando la enhorabuena Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales, al Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacién, al Servicio de Planificacion y Evaluacion que han trabajado codo con codo y
enhorabuena a la propia Universidad. Resalta que es importante que los miembros de la visita
externa se hayan llevado una buena imagen de nuestra Universidad pues esto serd también de
ayuda para los préximos procesos de acreditacion.

Toma la palabra D. Fermin Aranda Haro sefala que el fruto logrado no solo se debe al
equipo decanal actual sino también a sus antecesores, D* M? Isabel Torres Lopez, como Decana, D?
M? José Ayora Cafiada, como la Vicedecana de Calidad gue lideraron el proceso de implantacion del
Grado y del Sistema de Garantia de la Calidad; también a la inestimable colaboracién dei
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado, Vicerrectorado de Planificacion, Calidad,
Responsabilidad Social y Comunicacién. Tampoco hubieran sido posibles estos logros sin el
profesorado y el PAS comprometidos con la cultura de la calidad. Destaca que los inspectores
comentaron en varias ocasiones, vy asi o hicieron constar después en el informe final las buenas
practicas y entre ellas |la transparencia, que deberia ser una constante en nuestra Universidad y el
resto de Universidades.

Interviene D. Francisco Mata Mata que se muestra sorprendido porque se tratara el
comentario de la politica de personal en el Informe del Rector. Considera que deberia haber liegado
al Consejo de Gobierno como otro puntc mas, de modo que él hubiera podido preparar
documentacién. Comenta que es la segunda o tercera vez que se critica la opinién del Sindicato y se
pide explicaciones al Presidente del Comité de Empresa y cree que deberia haber sido al Sindicato a
quien se solicitara las explicaciones perinentes. Sefiala que se alegra de tener la tabla con el
ndmero de profesorado laboral que se habia solicitado reiteradamente. Sobre el tema de los créditos
indica que en algunos Departamentos no hay suficiente encargo, pero en otros si hay profesorado a
32 créditos. En relacion al nimero de plazas convocadas, 13, considera que es pequefio en relacion
al numero convocado por otras universidades similares a la nuestra, aunque se parte de un menor
namero de sustitutos interinos. Comenta que cuando se negocid la RPT, que siempre es una
negociacidn particular, la documentacion, dificil de analizar, se entregé el mismo dia y que tras duras
negociaciones no se llegd a un acuerdo completo.

Interviene el Sr. Rector que declara su acuerdo en que es un tema de Comisiones Obrerasy
no del Comité de Empresa pero él pregunta al Presidente del Comité de Empresa sobre algo clave.
El acuerdo con el Comité fue de 13 plazas y fueron las aprobadas por el Consejo de Gobierno y son
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las convocadas, y no 9. Comenta que él admite y defiende la libertad de expresion pero no las
mentiras. Comisiones Obreras habla en el peridédico de 9 plazas en la UJA y 470 plazas de
Ayvudantes Doctores en Andalucia, cuando sabe que son 13 en Jaén y 310 en Andalucia. Es cierto
que hay docentes a 32 créditos pero porque asi lo marca la Ley si no se investiga. Cierto es que
algunas areas tienen mas complicado conseguir sexenios pero recuerda que nuestra Universidad
tiene una politica muy generosa en las minoraciones. Comprende que haya criticas a la politica de
personal pero debe quedar claro que la politica la disefia el Consejo de Gobierno y cuando se
ofrecen cifras, sobre todo al exterior, deben de ser cifras veraces. Las cifras ofrecidas ahora a este
Consejo de Gobierno son las obtenidas del Sistema de Informacion Universitaria del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes con los datos que les remite cada Universidad. Insiste en que se debe
cuidar la imagen de la Institucion ofreciendo datos veraces. Finaliza indicando a D. Francisco Mata
Mata que el tema se tratara en un préximo Consejo de Gobiemo junto con el Informe de dedicacion
docente.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacion que informa que las cifras del profesorado dividido por categoria y desagregados por
sexos estan disponibles en el Vicerrectorado en el area estadistica desde 2010 y ahora en el Portal
de trasparencia. Se ofrece para cualquier aclaraciéon. Informa que los datos de todas las
Universidades estan recogidos de los informes del SIU que ya si da acceso a informacion
contrastada del resto de las demas universidades.

Toma la palabra D. Francisco Ramén Feito Higueruela que manifiesta que la libertad de
opinién es loable y respetable pero nada que ver con que ya sea fuera o dentro de la Universidad los
datos que se comuniquen siempre deben ser veraces, pues la mentira, tanto lo es dentro como fuera

de la Institucidn y afecta siempre negativamente.

2. Informe de Bajas y Altas.

En este punto, el Sr. Secretario General informa de las bajas y el alta producidas en el
Consejo de Gobierno (anexo 3). Da la bienvenida al nuevo Vicerrector de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién que se incorpora tras la reciente dimision de D? M? Angeles Peinado
Herreros que ostentaba el citado cargo. Comunica que tras la proclamacién definitiva del nuevo
Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se convocara en breve para la eleccién de los
representantes de Decanos y Directores de Centro y de Directores de Departamento e Instituto

Universitario.

3. Eleccidn de un representante del alumnado en la Comisién permanente del Consejo de
Gobierno de Ordenacién Académica.

Toma la palabra el Sr. Secretario General que solicita la presentacién de candidaturas para

cubrir la baja de D. Pedro Manuel Quesada Lépez en representacion del Alumnado en la Comisién

permanente del Consejo de Gobiemno de Ordenacién Académica.
Presenta in voce su candidatura D? Gema Maria Lépez Pefia. Siendo esta la Unica

candidatura queda proclamada automaticamente como miembro de la Comision Permanente de
Ordenacion Académica.

4. Informar de la creacion de la Fundacion Juan Moral de la Universidad de Jaén para su
posterior aprobacion por el Consejo Social y elevacion a Escritura Publica de su
constitucion e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia.

Toma la palabra el Sr. Rector que, en primer lugar indica que el artista D. Juan Moral
colabora con nuestra Universidad desde hace algun tiempo y comunicé la intencidén de donar su obra

a la Universidad. En ese momento, se penso en la posibilidad de crear una Fundacién que llenaria

un hueco que tenemos y nos permitiria celebrar talleres o estudios de creacion artistica que vendrian
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muy bien a las titulaciones de Historia del Arte y Geografia e Historia. Sefala que no sera necesaria
la incorporacion de personal ni aportaciéon econémica.

Toma la palabra el Sr. Secretario General que presenta el borrador de los Estatutos de la
Fundacién {(anexo 4} que ha contado con diversas consultas al Notario para salvaguardar en todo
momento la legalidad y a la Universidad. Informa que la Ley de Fundaciones de Andalucia exige que
se presente un programa de actuacion anual donde se sefiale un estudio econémico de viabilidad de
la misma que se realizara una vez conocido el valor econdémico de la aportacion dotacional.

Por asentimiento se informa favorablemente la creaciéon de la Fundacién Juan Moral de la
Universidad de Jaén y su elevacion al Consejo Social para su aprobacion y formalizacion en
Escritura Publica de su constituciéon e inscripcién en el Registro de Fundaciones de la Junta de

Andalucia.

5. Autorizar al Rector Magnifico de la Universidad de Jaén para solicitar la cesion de una de
las edificaciones que integra la casa Forestal denominada la Torre del Vinagre ubicada en
el monte publico “Poyo Segura” del término municipal de Santiago-Pontones (Jaén).

Interviene el Sr. Rector que informa que en esta ocasion vuelve al Consejo de Gobierno la
cesion de [a Casa Forestal para la autorizacién al Rector Magnifico de la Universidad de Jaén para
solicitar la cesién de una de las edificaciones que integra la casa Forestal denominada la Torre del
Vinagre ubicada en el monte plblico “Poyo Segura” del término municipal de Santiago-Pontones
(Jaén), (anexo 5). Vuelve a recordar las posibilidades de la Casa Rural y los proyectos de actuacion
previstos de los que ya fue informado anteriormente el Consejo de Gobierne en el que se autorizé su
aceptacion.

Por asentimiento, se autoriza al Rector Magnifico de la Universidad de Jaén para solicitar la
cesién de una de las edificaciones que integra la casa Forestal denominada la Torre del Vinagre
ubicada en el monte publico "Poyo Segura” del término municipal de Santiago-Pontones (Jaén), asi
como su elevacion al Consejo Social para su aprobacion.

6. Aprobacion, si procede, del Master en Smart City Accesible. La ciudad global.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que procede a la exposicién del
Master en Smart City Accesible. La ciudad gilobal (anexo 6), que por los cambios introducidos en él
se estd tramitando como nuevo Master.

Finalizada la exposicién, toma la palabra D. Francisco Ramén Feito Higueruela, que
considera que el contenido de este Master no se ajusta del todo al titulo y podria ocasionar confusion
entre el alumnado. Informa gque el término “Smart City” tiene un contenide mucho mas amplio.
Solicita que con este titulo no se apruebe el Master.

Interviene D. Tomas Fernandez del Castillo que coincide con D. Francisco Ramén Feito
Higueruela en que las smarts cities son muy importantes. Sefala que este término es mucho mas
amplio y multidisciplinar y de contenidos mas transversales de lo contemplado en el Master.
Considera que el titulo no es el mas adecuado y que podria cambiarse a “Accesibilidad para la Smart
City". También cree que podrian tener acceso otros titulados.

Vuelve a tomar fa palabra D. Francisco Ramoén Feito Higueruela apoyando la propuesta
realizada.

Finalizado el debate, el Sr. Rector al Consejo el Master bajo el nombre “Accesibilidad en
Smart City. La ciudad global”. Se aprueba por asentimiento.

7. Aprobacion, si procede, de medidas extraordinarias para la finalizacién de estudios para
alumnos de planes en extincién que tengan asignaturas completamente extinguidas.

Interviene el Sr. Secretario General que informa que se ha dado cuerpo juridico a una serie

de medidas con el objeto de regular que el alumnado de planes en extincion pueda finalizar sus
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estudios dentro de una casuistica que una sola resolucién no podria dar respuesta.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que procede a presentar las
medidas extraordinarias para la finalizacién de estudios para alumnos de planes en extincidén que
tengan asignaturas completamente extinguidas (anexo 7).

Finalizada la exposicién se abre el debate.

Toma la palabra D* Marta Romero Ariza que sefiala que en los cursos de adaptacion
dirigidos a Diplomados de Magisterio, las asignaturas de los complementos de adaptacion surgen de
un estudio comparativo entre la formacion que recibian en las antiguas diplomaturas y la que
reciben en el Grado condensando todas las innovaciones del Grado. Por lo tanto, ninguna de las
asignaturas del curso de adaptacién coincide con ninguna de las del Grado. Por otra parte, sefiala
que en Educacion ha habido una gran demanda para los cursos de adaptacion. Considera que estas
normas serfan de dificil aplicacién a los que no hayan finalizado la diplomatura de maestro.

E! Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado sefiala que seré una decisioén del Centro y el
alumnado que podria acogerse a estas medidas o sabe. El Centro debera recoger sus
peculiaridades. Comenta que por los casos que él conoce, en Educacién no procederia cambiar las
tablas de adaptacion, pues se acogerian a la convocatoria de gracia.

D. Fermin Aranda Haro seftala que hay casos que se escapan a esta normativa. Alumnos
gue no se quisieron adaptar en su momento, pero que les queda una asignatura para finalizar
estudios. Cree que se deberia tener en cuenta a los alumnos que ya estaban en esa situacion al
comenzar los grados y la Comisién deberia considerar esos casos excepcionales y que podrian
quedar fuera al no haber estado matriculados el curso pasado.

E! Sr. Rector indica que se envien esos casos a la Comisién y ésta decida.

Toma la palabra D. Carlos Raez Torres que pregunta si se sabe quienes seran los miembros
de esa Comision. El Sr. Rector le indica que él estara en ta Comision.

Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacién, si procede, de la modificacion del apartado 10.4 de los Criterios de
Ordenacion Docente para el curso 2014-15.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado se aprueba por asentimiento, tras

su exposicion la modificacion del apartado 10.4 de los Criterios de Ordenacidén Docente para el curso

2014-15 (anexo 8).

9. Aprobacioén, si procede, de convocatoria de plazas de Profesorado Laboral autorizadas
por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profescrado pasa a exponer la convocatoria
de plazas de Profesorado Laboral autorizadas por la Consejeria de Economia, Innovacién, Cienciay
Empleo (anexo 9). Informa qgue el pasado 10 de octubre se recibié la autorizacidn para la
convocatoria de plazas de Profesorado Laboral. Esta autorizacion indica que es necesario un
informe para autorizar la publicacién de la convocatoria en BOJA en ei que debe constar el perfil
docente e investigador y las titulaciones requeridas. Esta informacion le fue requerida a los
Departamentos. Paralelamente recibe un escrito de la Escuela Politécnica Superior de Linares
solicitando que, en aras a mejorar la calidad docente, de la consolidaciéon de los estudios de
Ingenieria Civil y de la evaluacién favorable de la titulacidn, el perfil de las Plazas de Ayudante
Doctor con docencia en Linares, salga con un perfil docente e investigador adecuado para impartir
docencia en la asignaturas de Tecnologia especifica del Grado en Ingenieria Civil y establecer que
los perfiles tengan las atribuciones profesionales reconocidas en la Ley.

Recibidas las propuestas se analizaron en el Vicerrectorado con el fin de que se garantizara
&l principio constitucional de igualdad, mérito y capacidad. Por este motivo, se maodificaron algunas
propuestas que se transmitieron o anunciaron a los departamentos afectados. Informa el Sr
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Vicerrector que le consta que el Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera tuvo una reunion
con posterioridad a la celebracién de la COA en la que modificaron las propuestas que habian
acordado en la COA. Informa que en COA hubo acuerdo en todas las plazas con excepcién de la
plaza PAD10 por lo que decidié que fuera el Consejo de Gobierno el que determinara el perfil
docente e investigador de la misma.

Comunica el Sr. Vicerrector dos errores detectados en la documentacion remitida. Unoenla
Plaza PADO1 en donde habra que afadir al perfil docente e investigador “asignaturas obligatorias”.
El otro, afecta a la plaza PASOCO02 en la que debe eliminarse la titulacién de “arquitecto”.

Finalizada la exposicién del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado, el Sr. Rector
comunica que, al haber controversia en esta plaza, ha sido invitado a intervenir en este punto D.
Fernando Cruz Peragén, Director del Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. Mientras se
incorpora, continua la sesidén con el punto 10° del Orden del Dia.

Finalizado el punto décimo, se incorpora D. Femando Cruz Peragoén, a quien da la bienvenida
el Sr. Rector. A solicitud de D. Fernando Cruz Peragén se distribuye a los miembros del Consejo un
Documento con las titulaciones y perfiles propuestos por su Departamento para las plazas de
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado de la Convocatoria (anexo 10) y pasa a defender la
motivacién del documento y el desacuerdo con lo acordado en la COA. Terminada su intervencion
abandona la Sala y continta la sesidn.

E! Sr. Rector muestra su acuerdo con D. Fernando Cruz Peragdn en la necesidad de
incorporar Ingenieros Industriales e ingenieros de Caminos. Recuerda que este asunto ya ha surgido
en varias ocasiones en el Consejo de Gobierno la necesidad de incorporar a estos ultimos con una
estructura estable para que no peligre la acreditacion del Grado en Ingenieria Civil. Para dar
estabilidad es necesario que las incorporaciones sean, al menos, con la figura de Profesor Ayudante
Doctor. Sefiala que se aceptan las modificaciones propuestas por D. Fernando Cruz Peragén para
las plazas PADOQG, 07 y 08. Pide que se sea muy cuidadoso, en general, con los perfiles
investigadores de las plazas.

Indica el Sr. Rector, por tanto, que ia problematica se centra en las Plazas PAD0S y 10:

- Para la PADO® el Departamento propone la titulacién de Ingenieria Industrial y COA las
titulaciones de Ingenieria Industrial € Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Si hay acuerdo en
el perfil docente e investigador, si bien, el Departamento matiza el perfil investigador “métodos
numéricos y experimentales de medida de tensiones y deformaciones” y afade “en uniones
estructurales”.

- Para la PAD10, que no obtuvo el acuerdo de la COA, el Departamento propuso en principio
la titulacién de Ingenieria Industrial, y ahora la amplia incorporando la titulacién de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, por lo tanto, la propuesta se corresponde con la que adoptd la COA.
Sobre el perfil docente e investigador no hubo acuerdo. El Departamento propone el mismo que en
la anterior plaza (el Sr. Rector no entiende que plazas que llevan un mismo perfil docente e
investigador no requieran la misma titulacién).

El Sr. Rector sefiala que para garantizar fa continuidad del Grado en Ingenieria Civil debemos
hacer lo posible por incorporar Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en Linares.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado aclara que COA propuso unos
perfiles muy abiertos para todas las plazas de este departamento y le parece bien que sean ellos,
gue son los especialistas, quienes maticen los perfiles acordados en la COA. Sobre las plazas de
profesorado asociado COA consideré que no procedia la titulacién de Arquitectura porque cuando
hacen estudios de medidas, no lo realizan los arquitectos, sino que se los encargan a los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos o los Industriales. Por este argumento se retiré esa titulaciéon. Sobre
la PADO9 sefiala que en Jaén ya hay un ingeniero de caminos impartiendo docencia en industriales y
por eso en COA se consideréd que debia abrirse también a Ingenieros de Caminos, Canales y
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Puertos.
Interviene D. José Maria Quesada Teruel que sefiala que en COA ya dedicaron unas tres

horas a este tema y no hubo acuerdo. (Considera que puede haber un choque entre los intereses
legitimos del Centro que pretende tener un profesorado acorde a las tecnologias especificas que
tiene que impartirse en una titulacion y los también legitimos del Departamento que, a priori, es el
competente para decidir los perfiles docente e investigador de una plaza que se ofertan). Indica que
la propuestia de COA garantizaba, al menos, dos profesores asociados Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, y al abrirlo el Departamento a la titulacién de Ingeniero Industrial, pone en peligro
que para las asignaturas especificas del Grado en Ingenieria Civil se incorpore, al menos, un
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. La Escuela pretendia que, al menos, entrara un Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos permanente en el Grado en Ingenieria Civil. Considera que hay falta
de dialogo entre el Departamento de Ingenieria Mecéanica y Minera y [a Escuela Politécnica Superior
de Linares. Sefiala que con la propuesta gue ahora realiza el Departamento cabria la posibilidad de
que ninguna de las plazas de Profesorado asociado fuera ocupada por un Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

Considera que, por coherencia en la titulacién de Ingenieria Civil hay que asegurar un
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, y propone que el Consejo de Gobierno reconsidere que la
plaza PAD10 lleve soélo la titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y para las de
profesorado asociado, una, la de Linares, para Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y la otra
abierta a Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos e Ingenieros Industriales.

Toma la palabra D. Angel Contreras de la Fuente que pregunta si las modificaciones
introducidas en los perfiles por el Departamento de tngenieria Mecanica y Minera se aceptan. El Sr.
Rector le indica que si para las plazas PADOG, 07 y 08.

D. José Ramén Feito Higueruela pregunta si hay algun problema en poner en titulacién
requerida solo Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos en la plaza de Linares. Indica que el
Consejo de Gobierno aprobé el Grado en Ingenieria Civil, conocia las necesidades de algunos
titulados pero la cobertura de esas plazas se ha visto dificultada con la tasa de reposiciéon. Recuerda
que [a titulacion podria verse comprometida si no se acredita al no tener estos titulados ni visos de
incorporacion. Solicita que se apruebe la propuesta y conste el sentido de su voto.

El Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado le sefiala que no habria problemas en poner
sélo una titulacién, no obstante, sefiala que aunque el Departamento proponia Ingenieria Industrial
para las dos plazas y por el contraric la COA proponia que en aras de buscar la igualdad, mérito y
capacidad, tanto la plaza de Jaén como la de Linares deberian abrirse a las titulaciones de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos e Ingenieria Industrial.

El Sr. Rector muestra su acuerdo con D. José Ramén Feito Higueruela y sefiala que ahora
que se pueden convocar plazas debe quedar patente |a intencién de que puedan incorporarse estos
titulados.

Interviene D. Sebastian Garcia Galan que corrobora la intervencién de D. José Maria
Quesada Teruel e incide en la necesidad de que haya un Profesor Ayudante Doctor con perfil de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. A continuacién da lectura a su intervencién {anexo 11).

Vuelve a tomar la palabra D. José Maria Quesada Teruel que sefiala que el problema se
solucionaria en un futuro con la creacion de un Area de Conocimiento especifica, algo que ya intenté
el Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares con poco éxito. Ahora él insta al Consejo de
Gobierno a que trate la posibilidad de la creacién de la citada area dentro del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Minera o del que se considere mas adecuado, y que sea el profesorado de
esa area el encargado de la docencia de las asignaturas especificas de Ingenieria Civil.

El Sr. Rector muestra su acuerdo con |a propuesta y sefiala que la traera al préximo Consejo

de Gobiemo.
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Finalizado el debate, el Sr. Rector indica que contamos con dos propuestas y la trasladada
por la COA, hibrida, apuntando ademas que en el momento de la votacion solo contd con tres
miembros con derecho a voto (un estudiante que se abstuvo, D. José M? Quesada Teruel y el Sr.
Vicerrector de Docencia y Profesorado que no hizo valer su voto de calidad).
El Sr. Rector sefiala que la propuesta del Consejo de Gobierno es:

PADOQ9: con perfil de Ingenieria Industrial.

o]
o PAD10: con perfil de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
o PASQOCO1: Titulaciéon de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y

docencia propia de la Ingenieria Civil.
o PASOCO02: Titulacién de Ingenieria de Camincs, Canales y Puertos e

Ingenieria Industrial y perfil docente propio del Area.

El Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado sefiala que tiempo atras se potenci6 esta area
de Mecanica de Métodos Continuos y Teoria de Estructuras pero que por una serie de
circunstancias ha determinado que se llegue a la situacidn actual. También indica que actualmente
no hay normativa para la creacion de areas y que su creacion supondria dotarla tan solo de

profesorado eventual.
Se pasa a la votacién con el siguiente resuitado:

- Plazas PADO9 y 10

o Votos a favor de la propuesta del Consejo de Gobierno: 27

e Votos a favor de la propuesta del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Minera: 0

o Abstenciones: 3

- Plazas de profesorado Asociado:

o Votos a favor de la propuesta del Consejo de Gobierno: 26

0 Votos a favor de la propuesta del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Minera: 0

o Abstenciones: 4

De esta manera, finalmente el Sr. Rector indica que el perfil docente e investigador de la
plaza de Jaén queda reservado para industriales y se respeta lo que propone el Departamento, por
lo que se vuelve la propuesta primitiva del Departamento, mientras que el perfil docente e
investigador de la plaza de Linares es el propio del ambito de la Ingenieria Civil.

El Sr. Rector sefiala que, el Acuerdo se remitird a la Junta de Andalucia para que autoricen
su publicacién y que, puesto que el proximo curso también tendremos posibilidad de convocar
plazas, se debe debatir con el Comité de Empresa el tema de los Ayudantes Doctores, y seguir
reforzando las areas de Caminos e Industriales en Linares y Jaén y que en las areas que cuenten
con excesivo numero de profesorado asociado se pueda ir transformando alguna figura de Asociado
en ayudante doctor.

Toma la palabra D. José Ramén Feito Higueruela que indica que resulta chocante en las
titimas plazas el titulo exigible y el perfil investigador. El Sr. Rector le indica que aln no se dispone
de lineas de investigacién y considera que no habra problemas.

Interviene D. Carlos Martinez Bazan sefiala que hay un problema con Ingenieria Civil y
también con Ingenieria Industrial. Hace constar se ha abstenido en las votaciones al ser miembro del
Departamento afectado y del Equipo de Gobierno. Indica que el area de Mecanica de los Medics
Continuos y Estructuras solo cuenta con un Ingeniero Industrial con categoria estructural. No hay
plantilla ni en Civil ni en Industriales. Comenta que con la plaza de Ingenierc de Caminos se encauza
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el problema de Ingenieria Civil. Sefiala que Ingenieria Industrial en Linares no tiene Ingenieros
Industriales estructurales y no se esta ofertando la Mencion de Instalaciones y Construcciones
Industriales por la falta de este profesorado. Comenta también diversa problematica de Ingenieria
Industrial en Jaén y que sigue persistiendo un problema en Ingenieria Industrial.

El Sr. Rector finaliza sefialando que el problema existe pero era mas acuciante en Linares.

10. Aprobacién, si procede, del documento de Declaracién de Compromiso de la UJA con la
Responsabilidad Social.
A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacién, se aprueba por asentimiento, tras su exposicién la Declaracion de Compromiso dela
UJA con la Responsabilidad Social (anexo 12).

11. Aprobacion, si procede, del estandar de identificaciéon para el personal investigador de la
Universidad de Jaén.
Toma la palabra la Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, Deporte y Proyeccion
institucional que pasa a exponer el estandar de identificacién para el personal investigador de la
Universidad de Jaén (anexo 13), que es aprobado por asentimiento.

12. Convocatoria por el sistema de promocidn interna de una plaza del Grupo lll, categoria de
Encargado de Equipo STOEM.

A propuesta del Sr. Gerente, y por asentimiento, se aprueba la convocatoria por el sistema de

promocién interna de una plaza del Grupo |ll, categoria de Encargado de Equipoc STOEM {anexo

14).

13. Informe y propuesta, en su caso, de elevacion al Consejo Social, para su aprobacién, del
Limite maximo de gasto de la Universidad de Jaén para el afio 2015.
A propuesta del Sr. Gerente y por asentimiento se informa favorablemente el Limite maximo
de gasto de la Universidad de Jaén para el afio 2015 (anexo 15) y se acuerda su elevacion al
Consejo Social para su aprobacion.

14. Conocimiento de los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén.
El Sr. Rector da a conocer los convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 16).

i5. Ruegos y preguntas.
Toma la palabra D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que, en relacién al Plan de Igualdad de la

Mujer, que lleva en vigencia dos o tres afios, comenta que aln no se ha recibido ningun tipo de
informacién sobre el desarrollo de dicho Plan. Considera que su responsable deberia presentar
algun tipo de informe para dar cuenta de sus actuaciones y maxime cuando el proximo afio se audita
dicho Plan. En segundo lugar, se refiere a Prevencion de Riesgos Laborales. Comenta que hace
unos cuatro afos presenté una propuesta en el Comité de Seguridad y Salud sobre la creacion de un
Mapa de Riesgos Biolégicos que se acordd en el Comité de Seguridad y Salud. Este mapa sigue
pendiente desde 2010. El Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacién, en relacion a la primera cuestion planteada, le indica que, efectivamente los Planes
hay que ejecutarlos y dar cuenta de ellos. Informa que ya el afio pasado cuando se requirié
informacion a diversos servicios y érganos, éstos comunicaron que no disponian de ella. Este afio se
esta trabajando en la Memcria y no apareceran y constaran los érganos o servicios que no hayan
seguido las pautas de recogida de informacion, que es el verdadero problema que existe. El Sr.
Gerente, en relacion al tema del Mapa de Riesgos Biologicos, sefiala que es un tema que no se ha
recordado cuando el Comité de Seguridad y Salud presenté el Plan de Actuacién y que el Servicio de
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Prevencion que debe, al menos, coordinarlo cuando presentd su Plan de Actuacién tampoco recordé
el tema. Recuerda que el Servicio de Prevencidn estuvo muy cargado el paso afio y este también de
modo que el Mapa ha quedado en stand by. Comenta que este tema, mas que haberlo recordado en
el Consejo de Gobierno deberia haberse recordado cuando presento el Servicio de Prevencion su
Plan de Actuacién para 2014, pues en ese momento, tal vez, se podria haber incluido.

Interviene D. José Maria Quesada Teruel que presenta dos cuestiones. La primera que, al
haber llegado un poco tarde, puede estar resulta, pues no ha escuchado el Informe del Rector
completo. Se refiere al Informe juridico del horario de cumplimiento de las tutorias, pues le gustaria
conocerlo, si es posible. Sefiala que le gustaria conocer las bases juridicas del mismo. El Sr. Rector
le indica que ya se acordé al comienzo que se remitiria a todos los miembros del Consejo.

Continta D. José Maria Quesada Teruel con su intervencién e informa que el pasado jueves
a instancias de los Directores de Departamento, los representantes en este Consejo de Gobierno
tuvieron una reunion en la que se hablé del sistema de control de presencia del PDI. Informa que se
han detectado una serie de deficiencias, a juicio de los Directores. Llegaron a una serie de
propuestas, y cree necesario que los Directores/as de Departamento tengan una reunién con el
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado que actualmente esta asumiendo las funciones del
Servicio de Inspeccién, para poder trasladarle propuestas y analizar deficiencias. Considera que
también podria ser beneficioso que tras esa reunion viniera a Consejo de Gobierno un punto para
debatir este tema. El Sr. Rector indica que aunque hay una via de dialogo a través de los érganos de
representacién puede celebrarse esa reunién solicitada y con posterioridad a la citada reunién y los
contactos con los érganocs de representacion, si se considera conveniente, traer a este Consejo de
Gobierno un punto a debatir. Recuerda que desde que se establecié el sistema de control de
horarios quedoé claro que estaba abierto a sugerencias que lo mejoraran y gue el propio uso afloraria
las deficiencias que pudiera tener.

Toma la palabra D? M? Isabel Torres Lépez, que comunica que cuando la Junta de Personal
de PDI detecto las primeras incidencias solicitd una reunion con la Inspeccién de Servicios el 8 de
octubre. Les consta que debido a diversas problematicas con el alumnado y de fecha, la reunién tuvo
que retrasarse, pero informa que se celebrara el dia 12 de noviembre. En |la reunidn se tratara la
gestion del desarrollo normativo, custodia de firmas y otros aspectos. Comenta que la gestion
parece que no se estd haciendo con las suficientes garantias y, en algunos casos, esta colocando al
profesorado en una situacién complicada. Sefiala que el profesorado esta colaborando en el control
y de acuerdo con este paso en la transparencia. El Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado indica
qgue garantias hay si bien es cierto que el sistema es tedioso y complicado pues no hay una
aplicacion informatica de apoyo y hay que controlar manualmente cada documento y puede haber
ocurrido que se haya Ilamado la atencién a alguien que estaba eximido por estar en un Consejo de
Departamento, una tesis doctoral o unas Jornadas, por ejemplo. Indica que el modelo es mejorable y
a ello podrian contribuir las firmas en el aula o una plataforma informatica de apoyo. Comenta que el
sistema de firmas es el mas extendido entre las Universidades y que en todas ellas se da la misma
problematica o parecida. Comenta la experiencia piloto de la Universidad de Sevilla mediante el
modelo ORFEUS que es una plataforma informatica. Finaliza indicando que el sistema era necesario
y nos aporta el respaldo suficiente en caso de una auditoria.

Toma la palabra D? M? de la Villa Carpio Fernandez pasa a exponer diversos problemas que
esta padeciendo la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién:

- En primer lugar, comenta el problema surgido con las optativas. Sefiala que hay opiativas
que estan mas demandadas en los Grados de Educacién o Psicologia. Se solicité para ello un
sistema de control a Gestion Académica. En mayo se siguieron las pautas por ellos marcados y el
resultado ha sido un caos en la matricula, de modo que hubo que quitar todos los filtros dejar que el
alumnado se matriculara y hacer un control posterior. El problema se reabre con la matricula del
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alumnado Erasmus. Para perjudicar lo menos posible a este alumnado localizé a través del
profesorado a los estudiantes que llevaban asistiendo a clase desde el comienzo de curso y se ies
autorizo a ellos la matricula en asignaturas que ya estaban cerradas.

- Ensegundo lugar comenta la problematica de los cambios de grupo. Siguiendo la normativa
de matricula establecida el 30 de septiembre envia un mail a Gestién Académica informando que al
estar muy sobrecargados los grupos de tarde, para compensar se atenderan las solicitudes de
cambio que haya. Ese mismo dia le responde Gestién Académica que le indica que |a redistribucion
de grupos tiene y debe hacerse una vez se hayan resuelto los cambios de grupo oficiales. Esa
Resolucion sale de Gestion Académica el 3 de octubre y llega al Decanato el 6 de octubre y ya no
pueden hacer cambios porque habia que haber informado a los estudiantes antes del 1 de octubre.
Esta situacion se vuelve a repetir para los alumnos de nuevo ingreso. Se ha tenido que apelar ala
buena voluntad del alumnado y se ha conseguido el descontento del profesorado que tras un mes de
curso ve modificarse sus grupos.

- Entercer lugar comenta la problematica de las convalidaciones. Comenta que el alumno
que entra por preinscripcién para convalidar asignaturas tiene que pedir cita previa del 15 de
septiembre al 8 de octubre, pero seran atendidos de 15 al 31 de octubre. Luego se emiten las
resoluciones a los Centros que resueiven. Sefiala que hasta el 6 de noviembre se han estado
recibiendo solicitudes que se deben distribuir a los Departamentos y docentes competentes para que
emitan informe para la convalidacién o no. De este modo, al dia de la fecha aln tiene resoluciones
por resolver y faltan unas semanas para que finalice el cuatrimestre. Esta situacidén conlleva el
malestar del alumnado que unas veces siente que ha perdido el tiempo asistiendo a clase y otras se
ve abrumado por el tiempo perdido de la asignatura. Pregunta si no se podrian cambiar las fechas y
evitar estas situaciones.

- En cuarto lugar se refiere al nimero de alumnos de nuevo ingreso. Comenta que esta
mafiana ha recibido las ultimas tablas de datos del Secretariade de Acceso pero a ella no le
coinciden lo que aparece publicado en Universidad Virtual. No entiende que los ndmeros no
coincidan ni que se haya sobrepasado tanto el limite de alumnos fijado.

Toma la palabra el Sr. Rector que indica que puesto que los procedimientos son los mismos
para todos los Centros los problemas de gestion pueden estar generalizados en los demas Centros.
Sobre estas situaciones solicitara a la Sra. Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Laboral, que ha
tenido que ausentarse, que convoque una reunién con los Centros y Gestién Académica para buscar
soluciones a este tema. Manifiesta el Sr. Rector su preocupacion por el sobrepaso de los limites de
alumnos, que puede suponer la pérdida de un titulo. Sefiala que se debe constatar si se trata de un
error y, en su caso, corregirlo. De no ser un error el problema es mucho mas preocupante y como ya
se ha comentado en diversas sesiones del Consejo de Gobierno y hay que atajarlo cuanto antes.

- ContinGla con su intervencién D2 M2 de la Villa Carpio Fernandez que ahora pasa a
manifestar su malestar por la problematica en torno al practicum de los Grados en Educacion.
Debido a la ruptura del Convenio de Educacién con las universidades andaluzas, se paralizé todo ¢l
procedimiento para la elaboracion de la planificacion de practicas externas para el alumnado de
Educacién Infantil y Primaria, educacién en general. El Centro tuvo conocimiento de esta situacién
cuando en julio se contacté con la Delegacién de Educacion para conocer el listado de Centros de
practicas y realizar la adjudicaciéon para hacer el practicum. Antes de las vacaciones hubo una
reunion en Sevilla a la que asistié el Director de Secretariado de Master en nombre del Vicerrector de
Docencia y Profesorado que les informé de la situaciéon: mientras el Convenio no se firmase el
procedimiento quedaba paralizade. En septiembre, ante el inminente comienzo del curso, la
Vicedecana de Infantil habld con el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado para ver si se podia
acelerar la firma del Convenio. A partir de ese momento el proceso se acelerd. Manifiesta que su
queja no es por lo tortuoso que ha sido el proceso sino por la respuesta que se ha dado desde el
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Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral al alumnado que ha presentado quejas. En el
Centro a los alumnos se les informé que habia problemas con el convenio y por eso se retrasaba el
comienzo del practicum. El alumnado comenzé a presentar guejas en el Vicerrectorado de
Estudiantes e Insercion Laboral. Desde este Vicerrectorado, a partir del 3 de octubre, se les dijo alos
estudiantes que la Facultad no estaba cumpliendo sus competencias y tenia un mandato
especificado del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado y debia distribuir a los estudiantes en los
diferentes centros de realizacién de practicum y que se desconoctan las causas por las que usted (la
alumna) no estaba realizando las practicas cuando las instrucciones son claras. Este correo
electrénico enviado al alumnado levanté mucho revuelo e hizo que los estudiantes fueran a la
Facultad a presentar quejas pues por la incompetencia de la Facultad el alumnado no realizaba sus
practicas. Ante esta situacién, ella pidid por mail, no tuvo respuesta, al Vicerrectorado de Estudiantes
e Insercién Laboral explicaciones del motivo del envio de correos de esta indole, pues debian
haberse dirigido en primer lugar al Centro para informarse de la situacién. Ella tenia una Orden de la
Direccién General de Universidades, facilitada por la Delegacién de Educacion, en la que se
indicaba a la Delegaciéon que no se podia dar via libre de acceso a los colegios al alumnado de
practicum hasta nueva orden de la Consejeria de Educacion pues habia alguna Universidad que no
firmaba el Convenio Marco. D? M? de la Villa Carpio Fernandez informa que este problema esta casi
solucionado aunque los estudiantes se han incorporado con varias semanas de retraso y que
tendran que recuperarse en el segundo cuatrimestre.

- Para finalizar, realiza una peticién de correccién del articulo 18.3 del Reglamento de
Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de Jaén: “Convocatoria
ordinaria 1 correspondiente a las asignaturas impartidas en el primer cuatrimestre y pruebas
parciales de las asignaturas anuales. Igualmente podran ser objefo de evaluacién en esta
convocaloria los Trabajos de fin de Grado, de fin de Master y Practicas externas curriculares, sin
perjuicio de que se traten de asignaturas de segundo cuatrimestre”. Ese articulo esta causando
muchos problemas en la Facultad pues muchos alumnos quieren realizar el Trabajo Fin de Grado en
el primer cuatrimestre, defenderlo en enero y finalizar medio afio antes su titulo. Indica que a este
grupo de estudiantes se esta uniendo otro que desea realizar sus practicas en el primer cuatrimestre
y finalizar la carrera antes. El citado articulo habla de evaluacion, pero ¢ también hay que tutorizar a
esos alumnos fuera del cuatrimestre? Ante la duda se realizd una consulta al Vicerrectorado que
indicG que al ser una asignatura del segundo cuatrimestre no existe como tal el derecho del alumno
a ser tutorizado, ni obligacién del profesor a tutorizar hasta que se inicie en el segundo cuatrimestre.
Se |es informa también que hay que recordar que la excepcionalidad en la posibilidad de defender en
la Convocatoria Ordinaria | los Trabajos Fin de Grado pretende brindar al alumnado la posibilidad de
defensa anticipada para alumnos de segunda matricula y sucesivas que ya tengan realizado el
Trabajo y sélo les reste ser evaluados. D? M? de la Villa Carpio Fernandez solicita que si esto es asi
se clarifique en el Reglamento que sélo es para estudiantes en segunda matricula. El Sr. Rector le
indica que del tema de practicum fue él quien dio la instruccién al Vicerrector de Docencia y
Profesorado. Sefiala que hubo una universidad, Sevilla, que se negaba a firmar el Convenio. Como
urgia, pues nosotros comenzamos el curso antes, hablé directamente con el Director General de
Universidades, D. Manuel Torralbo, que le indicd que habia hablado con el Director General de
Educacion y no habia ninglin problema en que mientras se firmase el Convenio los estudiantes
pudieran ir a los centros a realizar las practicas. El transmitié esa instruccién al Sr. Vicerrector de
Docencia y Profesorado. Después eso no fue asi, sino que la Direccion General de Educaciéon no
permitia que los estudiantes entraran a los Centros hasta que, al menos, estuviese acordada la
cladsula que motivaba la discordia. El Sr. Rector manifiesta que, en esta situacién, la Facultad no
tenia ninguna culpa y mucho menos su Decana.
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Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que indica que él vy la
Vicedecana seguian las instrucciones del Sr. Rector y que el problema fue que se daban traslado
también a la Vicerrectora de Estudiantes y se cruzaban con lo que no estaba tan al tanto de la
situacién y cometié el error de enviar ese mensaje cuando ya se conocia la situacion real. Los
problemas de protocolo y coordinacién de la Junta son grandes y en este tema han tenido las
lamentables consecuencias comentadas. Este equivoco se ha producido también en otras
universidades que si enviaron a los estudiantes en su momento y no les permitieron entrar en los
colegios a realizar las practicas.

Interviene D? M? Victoria Lépez Ramédn que sefiala que Erasmus o no, a un alumno que lleva
casi dos meses acudiendo a clase regularmente no se le puede decir que debe abandonar la
asignatura. Considera que los problemas vienen de los Coordinadores Académicos, que asesoran a
los alumnos para matricularse en una u otra asignatura, y deben tener la informacién necesaria de la
situacion de los cupos de las asignaturas. De los Erasmus informa que se matriculan tarde porque
cuando llegan algunos con dificultad en el idioma van a varias clases y eligen en qué matricularse.

D. Tomas Ferandez dei Castillo informa del hecho de estar una academia publicitdndose en
el edificio de usos multiples incluso ofertando clases de asignaturas que se imparten en nuestros
Centros. El Sr. Rector le indica que a él tampoco le gusta que haya una academia en el Campus y
gue no tenemos insfrumentos juridicos para evitarlo. Este hecho es fruto de la situacion que comento
en su informe: el edificio aln no es nuestro, lo sera a los 25 afios de su construccion, y en el pliego
de cesion del terreno no se sefald qué actividades se podian o no establecer alli y son sus duefios
quienes autorizan qué negocios se instalan. Cree que ahora que solo tiene un duefio, Caja Rural de
Jaén, larelacién mejorara y habra menos problemas. De todas formas, para evitar estos problemas
es por lo que se ha pensado hacer una sociedad con Caja Rural y con UJA como accionista
mayoritario. De este modo si tendremos el control de lo que se instale en el edificio.

D. José Maria Quesada Teruel muestra su sorpresa ante el hecho de que no exista un pliego
de condicicnes en el que estuvieran suficientemente detallados los usos que se podian dar al
edificio. Considera que hay determinados usos que aungue no estuvieran especificados en el pliego
la Universidad no deberia permitir. Piensa que es un poco chocante gue haya una academia en el
Campus Universitario- El Sr. Rector le indica que hay un pequefio margen de maniobra pero no hay
suficiente base juridica para pleitear. Cree que ahora que solo hay una entidad duefia del edificio el
didlogo sera mas fluido y los acuerdos mas accesibles. De ahi la importancia de poder obtener el
control del edificio aunque hay que esperar a los 25 afios de su construccién para la reversion del
edificio a la Universidad. De este modo podriamos delimitar e impulsar las actividades mas
procedentes para nuestra Institucion.

D? M? Isabel Torres Lopez sefiala que a ella también le parecié chocante el tema de la
academia que se ha debatido y pasa a comentar Ia gestioén de |las aulas situadas en el Edificio de
Usos Multiples. Considera que se le da al profesorado mensajes contradictorios de cémo proceder
para abriry cerrar el aula. El profesor debe recoger la liave en el edificio B-5 pero también desocupar
el aula y devolver la llave. Considera que la gestidon de esas aulas debe ser parecida a [a de otros
aularios y tener el mismo tratamiento que las demas aulas. Manifiesta su acuerdo por el Convenio
para obtener el control del edificio. El Sr. Rector le recuerda para llegar a ese punto hace falta la
conformidad del Consejo de Gobierno, la aprobacién del Consejo Social y la autorizacidn de la Junta
de Andalucia. Aunque es cierto que la situacién, gracias a la intervencién del Sr. Gerente, a quien
vuelve a agradecerle su actuacion, ha mejorado muchisimo pues en lugar de dialogar con varios
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socios mal avenidos ahora hay que hacerlo con un Unico duefio con el que ademas tenemos unas
relaciones fluidas.

Interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz para aclarar el tema comentado por D M? Isabel
Torres Lopez en referencia a la gestion de las aulas. Indica que la gestion que se lleva alli es la
misma que en todas las aulas con la diferencia de que no esta dotado de personal de Conserjeria y
debe gestionarse desde el Edificio B-5. Se puede abrir el edificio desde primera hora pero no tiene la
misma capacidad de vigilancia que los edificios con su propio personal. Por este motivo, se entrega
el material de docencia junto con la llave al profesor y éste cuando abandona el aula debe cerrarlay
entregar la llave en el B-5 para el siguiente profesor que la utilice.

Acuerdos:

Se adoptaron los siguientes acuerdos por asentimiento, si no se indica otra forma de
adopcion:

- Conocer el Informe de altas y bajas de representantes en el Consejo de Gobierno (anexo 3):
o Baja de D* M? Angeles Peinado Herreros como Vicerrectora de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
o Alta de D. Juan Jiménez Millan como Vicerrector de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion
o Baja en la representacidn de Decanos/as y Directores de Escuela:
= D. Juan Gémez Ortega
o Baja Estudiantes:
* D. Pedro Manuel Quesada Lopez

- Designar como representante en la Comisién permanente del Consejo de Gobierno de

Ordenacion Académica a D? Gema Maria Lopez Pefia.
Informar favorablemente la creacion de la Fundacion Juan Moral de la Universidad de Jaén
(anexo 4) y su elevacién al Consejo Social para su aprobacion y formalizacion en Escritura
Plblica de su constitucién e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de
Andalucia.

- Autorizar al Rector Magnifico de la Universidad de Jaén para solicitar la cesién de una de las
edificaciones que integra la casa Forestal denominada la Torre del Vinagre ubicada en el
monte publico “Poyo Segura” del término municipal de Santiago-Pontones (Jaén) y su
elevacion al Consejo Social para su aprobacion.

- Aprobar el Master en “Smart City Accesible. La ciudad global” (anexo 6) cambiando la
denominacién a "Accesibilidad a Smart City. La ciudad global *.

- Aprobar medidas extraordinarias para la finalizacién de estudios para alumnos de planes en
extincién que tengan asignaturas completamente extinguidas (anexo 7).

- Aprobar la modificacion del apartado 10.4 de los Criterios de Ordenacién Docente para el
curso 2014-15 (anexo 8).

- Aprobar la convocatoria de plazas de Profesorado Laboral autorizadas por la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Emplec {(anexo 9) con las siguientes correcciones de
erratas y modificaciones:

o Plaza PADQ1: afadir al perfil docente e investigador “asignaturas obligatorias”.
o Plaza PASOCO02; eliminar ia titulacién de "arquitecto”.

o Plaza PADQ9: con perfil de Ingenieria Industrial.

o Plaza PAD10: con perfil de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
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o Plaza PASOCOQ1: Titulacién de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y docencia
propia de la Ingenieria Civil.

o Plaza PASOCOQ2: Titulacién de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos e
Ingenieria Industrial y perfil docente propio del Area.

- Aprobar el documento de Declaracién de Compromiso de la UJA con la Responsabilidad
Social (anexo 12).
Aprobar el estandar de identificacion para el personal investigador de la Universidad de Jaén
(anexc 13).

- Aprobar la convocatoria por el sistema de promocién interna de una plaza del Grupo I,
categoria de Encargado de Equipo STOEM (anexo 14).

- Informar favorablemente y elevar al Consejo Social, para su aprobacién, el Limite maximo de
gasto de la Universidad de Jaén para el afio 2015 (anexo 15).
Conocer los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 16).

No existiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:50 horas dei dia 10 de noviembre de
2014, el Sr. Rector levanta la sesion, de la cual como secretario extiendo este acta.

7
Ei Secreta;i‘c/ '

eneral

Ve, BC.
El Rector

Nicolas Pérez Sola

C.G. 46. 20



